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纺织创新与技术融合的发展趋势
王思社

（德州恒丰集团，山东　德州　253000）

摘　要：企业技术创新是推动企业技术创新的有机体，由技术实践、生产经营实践、管理实践等活动组成。企业技术创
新建设的指导思想是以市场为导向，以提高企业自主创新能力和产业竞争力为主要目标，坚持高技术产业发展与传统产业转型
升级相结合，着力完善创新投入、运行和激励机制，促进企业技术进步，实现经济可持续发展。
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1　纺织服装功能
随着纺织技术越来越多应用于其他行业和领域，传统纺织

品也看到了更新的高科技应用，使服装变得更加功能化。服装

制造工艺设计者吉尔卡·季莎科给出的定义在工业中得到了广

泛应用：“功能性服装的定义是专门为确保用户预定义的性能

要求/或功能而设计的服装。这包括在恶劣环境条件下从事任

务或体育活动中提供保护，以及防止极端危险和环境。它还可

包括用于监测和评估危险的服装，在这种情况下，传统的日常

季节性服装是不够的。服装所需的功能可能有很大不同，这取

决于最终用途。”比如功能服装可按主要应用领域进行分类，

分为4组：防护服、运动功能服、医用功能服和特殊需求服装[1]。

所有这些都意味着，即使人们不停止购买传统纺织品或

纤维制成的服装，也会看到更多的技术纺织品进入传统服装领

域。业界指出：仅在很短的时间内，时装和户外服装的影响再次

出现在T台上。反之亦然，工作服和防护服的设计越来越多地

考虑到时尚方面。这当然不是新趋势。然而，它却创造了一个

生动的例子，说明不同领域的服装和时尚是如何相互影响的。

这不仅适用于设计，也适用于所使用的材料。热调节、防切割、

耐水性和耐磨性只是这些材料必须具有的性能的几个例子。智

能属性，如照明、加热或通信功能，也越来越多地被使用[2]。

2　纺织创新与技术融合的发展趋势
2.1　充分利用业内技术信息支持平台

公司积极与中国工业纺织工业协会合作，成功举办了六

届“中国安全防护纺织服装产业创新发展论坛”，并将其打造

成最高水平，国内安全防护纺织服装行业最具影响力、规模最

大的技术交流活动，为技术创新提供方向指导和信息支持。同

时，利用上级单位主办的期刊，聚集技术资源，积极参与所举

办的行业技术活动，建立包括院士在内的权威专家智库，涵盖

纺织、纺织等领域，用于为技术创新提供行业前沿知识信息和

丰富人才智库支撑。此外，我公司还积极组织参加国内外重大

展会，走访国内外用户，深入了解市场需求和技术发展趋势，

确保公司始终站在行业技术和市场的前沿[3]。

2.2　加大创新投入力度
目前，由于规模小、资产有限，中小纺织企业仅靠自身集

资投入技术创新远远不够。要拓宽筹资渠道，吸引政府和金

融机构的资金投入。加大技术创新投入，学习国外先进技术，

结合企业实际，创造具有企业特色的新技术、新工艺。例如，

作为高新技术企业，某公司有省级研发中心；D中心为高新技

术企业，大力引进先进技术和生产设备，这些产品大多产于德

国、瑞士等地。结合企业实际，坚持技术改造和技术创新，在

产品研发两方面都具有一定的优势；在纺织行业的研发和创新

能力，使公司的综合竞争力不断提高，在激烈的市场竞争中占

有一席之地。

2.3　研发创新管理分析
企业需要关注研发；创新管理，使产品的生产导向得到更

好的转变，从原来的成本导向型生产向价值导向型生产转变，

从而进一步提高纺织企业的竞争力，在市场中站稳脚跟。首

先，企业需要营造一个研发环境；注重创新管理，培养高素质

人才。同时，还需要加强员工的创新意识，从而提高他们的创新

素养水平，为员工的专业技能发展打下坚实的基础，使这些员

工能够更全面地学习，掌握新的专业知识和技能。结合纺织企

业生产经营的实际情况，开展和创新生产活动，对提出创新建

议的员工给予物质和精神奖励，可以进一步激发员工参与创新

活动的积极性和积极性，控制研发的发展方向；D创新，分析企

业的发展特点，要把吸收、引进和自主创新更好地结合起来。

2.4　敏捷生产创新管理分析
敏捷生产管理可用于生产小批量、多型号的物料。这种管

理模式的信息传输速度比较快，可以保证信息传输的准确性，

延长物料的使用寿命。因此，在纺织企业中，可以采用敏捷生

产管理，使企业生产稳定。在第一时间收集竞争对手和供应商

的生产信息，使他们准备的材料更好地满足客户的需求。在创

新管理模式的过程中，需要注意优化订单控制模式。制定日计

划、周计划、月计划，不断转变生产管理流程，实施以审核、行

动、生产管理为核心的PMC计划管理模式，对员工的经营行为

进行监督。产生问题的主要原因是企业成本管理机制设计的合

理性较差，财务业务流程的规范性较低，预算不能严格执行，

企业内部控制机制过于形式化。因此，在制定生产计划时，有

必要对生产计划的内容进行合理的调整和优化。任何一种生产

订单都必须结合订单的生产机号，随时输出，调整物料生产流

程，计算物料需求，并设定计划的物料需求标准。

3　结论
综上所述，在新常态下，纺织企业技术创新可以通过建立

技术创新机制、加大创新投入、加强人才队伍建设来实施，从

而增强技术创新能力，促进纺织企业产业转型升级。
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