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新时期农村扶贫工作中存在的主要问题探究
扈智鸿

（山东省东营市利津县扶贫开发办公室，山东　利津　257000）

摘　要：新时期背景下，随着我国经济的不断发展，国家对于农村扶贫工作越来越重视。截至目前为止，我国已经投入了大量
的精力以及人力参与到农村扶贫工作当中来。但是由于农村扶贫工作的开展涉及到的扶贫内容较为复杂，在工作开展中还是会存
在一些问题，因此还需要不断提高农村扶贫工作的力度，帮助更多的群众脱贫。本文结合实际在探讨新时代农村扶贫工作意义的
基础上，对农村扶贫工作开展过程中存在的难点问题以及处理方式进行研究。
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0　引言
我国还有一些地区的农民没有脱离贫困的现状，为了使他

们的发展能够得到保障，生活水平能够得到提高，应当针对当前

新形势下扶贫工作存在的问题进行分析。通过问题的分析和探

讨实现对于扶贫工作中的效率提高，帮助当地的农民提高其生活

质量，促进我国的整体发展进行。

1　时代背景
1.1　战略的实现要求
为了消除地区贫困，我国进行经济发展的过程中，经历了以

下几个时间段。首先，为了使经济发展能够有所成就，上世纪末

我国进行了经济改革。通过政策的制定引导部分人先富起来，给

大家以信心，带动周围地区的人们共同致富。其次，建立发展的

问题，一直是贯穿我国整体发展的重要问题，在2010年我国总体
上达到基本小康水平。再次，在达到基本小康水平的基础上，我

国进行了各项工作的建设目标是全面建成小康社会，在去年年

底我国达成了这一目标建设。最后，当下我国的发展目标已经转

变，为对于农村地区的精准扶贫。通过针对性地带动当地的居民

实现特色的经济建设提高，其生活水平和人均收入提升[1]。

1.2　特点分析
在新时期进行扶贫工作的工作思路已经发生了转变。我国

农村地区的贫困不再是温饱问题的解决，而是应当致力于生活水

平的提升。在进行扶贫工作的过程中，国家的政策出现了转变。

由基本温饱问题的解决转变为了生活水平的提升，同时引入了市

场机制，通过市场带动农村地区的经济发展来帮助扶贫工作开

展。因此，在当下进行扶贫工作的过程中，应当充分利用市场的

优势，带来生产经营中的活力，为扶贫工作提供手段和支持。

2　农村扶贫问题分析
2.1　贫困人口呈现分散性
在我国基层整体发展的过程中，城市化的规模越来越大产

生这一现象的原因在于农村地区的经济发展水平较低，农村地区

的人口无法通过当地的劳动获得生活保障，因此实现了生产地区

的转移。面对这一现象固然能够加快城市化的发展，但是也带来

了一些问题。大量的青壮年外出谋生，这使得农村地区的经济发

展水平越来越滞后，农村地区的孤寡老人越来越多。同时，贫困

人口越来越集中在农村地区。由此，在没有劳动力以及各项资源

的情况下，农村地区的前提发展水平越来越滞后。

2.2　农村产业缺少竞争优势
农村地区在生产经营的过程中主要依靠种植业和畜牧业以

及养殖业等产业实现经济收入。但是，上述种类的工作在实践中

受到各种因素的制约，会使得经济效益下降。在生产经营的过程

中，如果没有特色产业那么发展优势将会受到制约。尤其是种植

业，畜牧业，以及养殖业的工作，在生产的过程中，如果受到了恶

劣天气的影响，那么经济效益，就会直接呈下滑趋势。而当前对

农村地区的产业进行调查，发现大部分地区的产业缺少特色的竞

争优势。

2.3　扶贫智力资源的匮乏
经济发展离不开人才的储备和支持。但是，面对当前的现

状，在农村地区的发展机会较少，因此，为了改变当前的生活现

状，通过求学，改变人生的道路和方向，农村地区的学生在城市谋

求好的工作之后，并不会再返回农村地区。这使得农村地区的知

识人才储备越来越少，对于农村地区的发展而言，具有不利影响。

3　农村扶贫策略分析
3.1　尊重贫困农户主体地位
在进行扶贫工作的过程中，应当尊重贫困农户。由于我国的

战略目标在进行扶贫工作的过程中，工作人员会因为农户的知识

水平有限而与其产生一些沟通上的问题。实践中经常出现工作人

员带头而贫困农户听从指挥的现象。这一工作方式固然能够帮助

改变当地的生活现状，提高农户的生产效率，帮助农户实现生活

水平的提升。但是如果脱离扶贫工作人员在后续的生产建设环

节中，贫困农户依然是知识储备有限，对其未来的生产和发展具

有不利影响。因此，在进行扶贫工作的过程中，应当保障农户的

知情权以及其他各项权利通过帮助其发展技能，武装头脑实现

长远的发展[2]。

3.2　注重智力扶贫
知识储备对于扶贫工作而言，具有十分重要的意义。由于

农村地区的知识储备较低，因此在生产经营的过程中，缺少专业

人才的职业。无论是种植业畜牧业，还是养殖业，如果能够通过

具备专业理论知识的人员。无论是种植业畜牧业，还是养殖业，

如果能够通过具备专业理论知识的人员进行工作指导，那么一

定能够提升工作的效率，提高经济发展的水平。因此，在进行扶

贫工作的过程中，应当注重提升当地农户的技术水平。通过培

训，实现其综合素质水平的提升。同时，国家应当与政策倾斜，

吸引人才回归农村地区，帮助当地进行发展。

3.3　构建完善的贫困农村社保保障体系
在进行扶贫工作的过程中，可以充分地意识到当前的农村

地区基础设备不完善，各项资源都处于贫瘠状态。为了改变这一

现状，应当对农村地区进行完善的社保保障体系建立。应当对当

地的居民进行调查，通过调查实现对于居民生活水平和生活状态

的了解，保障当地居民老有所居、病有所医。各项基础设施的建

立应当紧随其后，例如，公路桥梁工程的建设以及电力资源的供

应和水资源的保障等。

3.4　乡村振兴是对精准扶贫内容的极大拓展
在新时期农村扶贫工作开展的过程中，乡村振兴工作是对

扶贫内容拓展的一项关键基础，因此需要根据实际情况提出培育

文明乡风、诚信重礼、淳朴民风等乡村文明措施，同时在治理层

面上，乡村振兴还需要按照加强农村基层党组织建设的要求，构

建出全面的基层管理体制，从而保证农村扶贫工作的开展能够
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室行政管理工作能够科学、规范的开展。其次，在进行精细化管

理体系建设过程当中，企业的管理者还需要制定一套切实有效符

合实际情况与前进发展的管理制度。将其精细到每个部门、每一

个员工和环节当中，这样一来才能够有效的促进办公室行政管理

的精细化管理。此外，还需要对企业员工的考勤、行为监督以及

财务支出进行相应的行为规范以及把控，借此来减少行政人员在

工作过程当中的失误，进而有效降低国有企业的管理成本。

2.3　构建精细化管理的国有企业文化
企业的文化建设有利于企业的发展前进，所以加强构建精

细化企业文化建设，就能够有效的促进国有企业办公室行政管

理工作中的精细化管理的得到有效的落实，从而改变传统陈旧的

管理模式以及工作方式。并结合企业的情况积极引进先进的技

术，促使企业人员的学习，从而使得工作人员在企业工作中得到

强烈的归属感与责任感。其次，国有企业在推行办公室行政管理

精细化过程时，应当先与员工创造一个良好的工作氛围，并结合

精细化企业文化，帮助工作人员正确树立其价值观。这样一来，

才能够有效的推动国有企业办公室行政工作的精细化管理，进而

促进企业的发展。此外，企业领导者应当从多方面进行相应的探

索，并结合精细化管理的理念，将其植入到员工的心中，借此来

促进办公室行政管理中的精细化管理水平得到有效的提升。

2.4　加强提升行政管理工作人员的职业素养

办公室行政管理人员推动了国有企业办公室行政管理工作

的精细化管理，所以企业的领导者，应当积极的帮助工作人员提

升其自身职业素养，并定期的组织相应的培训活动，来帮助员工

树立其良好的工作态度与工作习惯，从而使得其工作效率得到有

效的提升。

3　结论
综上所述，精细化管理在国有企业办公室行政管理工作应

用当中，对国有企业的发展前进具有重要的促进作用。同时，提

升国有企业在市场中的竞争力，减少其管理的成本。所以，国有

企业的管理者应当注重对其办公室行政管理工作进行精细化管

理，并注重提升其办公室行政管理人员的综合能力以及职业道德

素养，这样一来，才能够使得其工作的质量得到有效的保障，从

而推动国有企业可持续健康的发展。

参考文献

[1]	 马 真 . 国 有 企 业 办 公 室 行 政 工 作 精 细 化 管 理 [J]. 中国 科 技 投

资 ,2020(6):67-68.

[2]	 代华 . 国有企业办公室行政工作精细化管理探讨 [J]. 现代经济信

息 ,2019(25):129.

[3]	 王 洪 宇 . 国 有 企 业 办 公 室 行 政 精 细 化 管 理 分 析 [J]. 新 商 务 周

刊 ,2019(14):35.

[4]	 谢 云 . 国 有 企 业 办 公 室 行 政 精 细 化 管 理 措 施 研 究 [J]. 管 理 学

家 ,2019(13):101-102.

提升培训资源的配置效率，将央企内部线上、线下、内部、外部的

学习资源进行梳理、总结，使培训效果得到最大程度上的发挥，

提升培训的质量，更好的实现提升人员素质的发展目标。

3.3　更新央企财务管理理念，完善企业管理机构
企业的财务管理理念对于企业的发展具有重要的影响，科

学、有效的理念能够对组织的行为起到事半功倍的效果，反之

则会对企业的发展造成阻碍。央企的健康发展对于我国国民经

济的健康平稳运行都具有重要的作用,因此，央企在发展中必须
保持优势地位，实现健康持续发展。这种优势地位的保持，需要

央企在发展中不断的解决问题、升级理念，针对发展中复杂的环

境、管理中的困难，运用新技术、新思路、新理念，积极开拓进

取，实现新的发展。央企在发展中要积极的转变思想，更新财政

管理工作指导理念，健全管理制度，完善企业管理机构，提升发

展的质量和稳定性，使央企更好的彰显活力和优势，促进市场经

济的平稳运行，为我国经济的提速增效做出贡献。

4　结论
财政税务制度改革是我国经济社会必然的发展趋势，而企

业的良好发展也离不开市场经济的支撑，国家财政税务制度变革

使得央企在制度更新、理念升级、人才培训方面面临的压力比较

大，并且财务管理环境中的不确定因素提升，针对这种情况，央

企要加强对新的背景下企业财政管理的机制与发展规律的研究

与应用、拓展人才培训工作的形式和渠道、更新央企财务管理理

念、完善企业管理机构，使央企在国家财政税务制度变革中发展

的更好，进一步提升我国的经济发展质量。
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有效进行[3]。

4　结论
总而言之，在新时期背景下如何做好农村扶贫工作是非常

重要的一项内容，为了能够切实的将农村扶贫工作完善，分析了

农村扶贫工作的时代背景并且对扶贫工作开展过程中存在的难

点问题进行了探讨，然后给出了相关的控制措施，希望通过论述

之后能够给相关工作人员提供参考。
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