
New financial world·新金融世界

252 | 2022 

关于探索基于绿色发展的供排水价格机制的建议
毛涓

（昆山市水务集团有限公司，江苏　昆山　215300）

摘　要：党的十八大报告中提到的新发展理念中包含了绿色发展的概念。本文在总结昆山市近年来不断探索供排水投入良
性回报机制做法的基础上，借鉴德国、美国、日本等国家和地区普遍采用的补偿全部供水成本的水价制定机制及欧盟于2000年12
月颁布的《欧盟水框架指令（2000/60/EC)》明确的污染者付费以及全成本价格回收机制，提出按照“受益者付费、污染者买单”的
基本原则，探索建立绿色发展供排水价格机制改革的建议。
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0　引言
2018年4月，在深入推动长江经济带发展座谈会上提

到，在具备条件的地区开展生态产品价值实现机制试点，

且鼓励探索以政府为主导、企业及社会各界力量共同参

与、市场化运作、可持续的生态产品价值实现路径[1]。绿

色供排水价格机制提出是解决水务行业高质量发展与财

政资金紧张的有效措施，是推动生产生活方式绿色革命走

在前列的有力抓手，将助力昆山在长三角一体化发展中率

先垂范。

1　绿色价格机制的核心及作用机制
1.1　绿色价格机制的核心

绿色发展的核心是注重生态环境的保护、节约资源。

长期以来水价总体水平偏低，不利于水资源持续利用。建

立基于绿色发展的供排水价格机制，关键在于要充分发挥

市场机制引导作用，以价值规律为基础，通过价格杠杆，完

善水价形成机制，以不断提高水资源的配置效益和效率。

1.2　绿色价格的作用机制
通过价格杠杆，建立生态产品价值核算和交换机制，

一方面，可以增强全社会节水意识，有效压降经济社会发

展总的用水量；另一方面，用水量的减少同步也会压缩污

水处理规模，降低了自来水生产和污水处理成本，在保证

同等收益率的前提下又反过来可降低自来水价格和污水处

理费用，形成良性循环的水务行业高质量发展路径。长期

来看，既可以减少财政对供排水行业的基础设施建设和运

营补贴的投入，又可以促进环境容量的增加、水环境的改

善，也可腾出供排水场站建设用地，用于环保基础设施和

经济发展建设需求，形成土地集约利用和减量发展的新发

展格局。

2　绿色价格机制形成的SWOT分析
2.1　内部优势

昆山已建立了相对完善的城镇供水价格及污水处理

收费政策，初步形成约束与激励兼顾的供排水价格改革

试点基础，也在一定程度上反映了本地水资源市场供求关

系，并为探索以绿色发展为方向的供排水价格机制打下了

坚实基础。

2.1.1　初步形成了城镇供水价格及污水处理收费政策

①昆山在全市域范围内已形成城乡供水一体化的四

元结构供水价格，且供水企业已形成统一、标准化的“五

同”供水服务体系。②建立了居民阶梯水价。目前，全市

统一的阶梯水价比例为1∶1.27∶2.08，第一阶梯户均用水

量上限为216m³，水价为2.91元/m³。通过价格杠杆提高一

般居民节水意识，大幅度拉开基本用水与超量用水价格之

间的差距，让浪费水资源的居民承担较高的用水成本。③

实行分类水价。根据用户类别，昆山的供水价格主要分为

以下四类：居民生活用水、执行生活用水价格的非居民用

户、非居民生活用水和特种行业用水。

2.1.2　初步建立了工业企业污染物排放差别化评价制度

2018年起，昆山市初步建立了工业企业资源集约利

用综合评价体系，对工业企业资源集约利用等综合表现

分类评定，其中与环境保护相关的指标有“单位主要污染

物增加值”“环保信用”两项，并按优劣顺序排列为“A、

B、C、D”四类，采用差别化政策。2021年，出台相应的差

别化加价标准，对评分靠后的企业，提高水电气的收费标

准，进而提高企业资源使用成本，以督促企业淘汰落后设

备及改进生产工艺，为经济社会发展贡献更多社会效益。

2.1.3　初步建立多措并举的阶段性激励政策

2017年，昆山针对城镇污水处理厂的运行管理，建立了

污水处理费拨付奖惩机制，根据对污水处理厂的考核结果

拨付污水处理费用。同时，2019年，昆山市对工业企业节水

减排实施一定的补助政策，在2018年－2020年期间，昆山财

政对满足条件的工业企业实施补助政策，鼓励企业节水减

排，补助范围包括减排、提标、工程、管理提升4个方面。

2.1.4　出台了兜底民生保障的补助政策

为保障低收入居民家庭生活基本用水，昆山市对最低

生活保障家庭和持有昆山市特困职工证的人员家庭实施每

月7m³用水补助。

2.1.5　形成城镇污水处理服务费标准

对于污水处理企业，通过考虑污水处理成本、污泥处

置成本等因素，初步形成了“建设投资+运营成本+合理利

润”的污水处理服务费标准[2]。

2.2　内部劣势
2.2.1　一般居民的承受能力

水价确定需要考虑居民生活可支配收入、消费水平

等，由于水价长期处于低水平的状态，因此水价的调整一

定程度上会影响对居民水资源的需求；居民对水价的调整

内心也会较为敏感。
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2.2.2　对营商环境的影响

2020年，昆山成为工业总产值首个迈上万亿元台阶的

县级市。用水量大的工业企业也较多，其用水量占全市用

水量大部分，水价的上涨将会增加大型工业企业的用水成

本，一定程度上不利于优化营商环境。

2.3　外部机遇
①根据现代化试点、长三角绿色生态一体化等要求，

昆山要在资源节约方面先行先试。②中共中央在国民经济

和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标中明

确提出绿色价格机制改革在于建立生态产品价值实现机

制，完善市场化、多元化生态补偿，推进资源总量管理、科

学配置、全面节约、循环利用，全面提高资源的利用效率。

2.4　外部挑战
传统水价调整模式受调价程序复杂等因素的制约，

地方政府对于水价调整持观望的态度。目前，上海在2021
年调整了非居民用水价格，并启动了居民用水价格调价

程序，但长三角其他地区水价大都沿用五年以前的标准，

例如苏州市区现行水价沿用2016年标准，杭州沿用2014
年标准，南京沿用2012年标准，调价仍面临多重困难和挑

战。总体来看，城市供排水价格机制普遍面临以下问题：

①供水价格和污水处理费调价周期较长、调价程序

复杂，未形成完整的政策体系及动态调整机制，与物价水

平、居民可支配收入的增长水平不匹配，滞后成为常态。

②随着国家环保要求的不断提升，供水及污水处理企业在

水厂扩建、技改、管网建设运维上的投入持续加大，而这

些投入未及时反映在水价及污水处理费里，普遍由政府进

行部分补偿，未形成市场化的机制，导致政府财政压力逐

年增大。③根据国家发改委最新发布的关于城市供水价格

调整的相关办法，城市供水定价原则上由政府负责。对于

供水企业收取的基本水价不足以支付供水企业正常运营

成本的，由地方政府通过补贴相关运行维护或更新改造等

费用补偿供水成本。④城镇污水处理定价原则为“部分成

本核算”，污染者支付的费用只涉及了污水处理环节，未

包括污水收集环节。

3　绿色价格机制的实现路径
绿色价格机制是将现有的以财政补贴政策为主的价

格机制逐步改为以使用者付费的全成本价格机制，率先改

革水务价格机制，保障供水企业良性发展、提高居民节约

用水的意识、减轻财政负担[3]。

3.1　建立“受益者付费、污染者买单”的全成本价格机制
3.1.1　合理调整基本水价

按照“受益者付费”的原则，建议合理调整基本水价，

以覆盖制水阶段、输配阶段的成本，逐步将居民用水基本

水价调整至覆盖成本水平，非居民用水价格调整至“覆盖

成本+合理盈利”的水平，激励供水企业提升供水质量、居

民提高节水意识，以充分反映水资源的真实价值。

3.1.2　提高污水处理收费标准

目前，自来水水费里的污水处理费未包含污水收集设

施的运行成本，按照“污染者买单”的原则，污水的所有

成本应由污染者以水费形式支付，避免政府以任何直接或

间接的补贴进行兜底，通过价格杠杆，建议建立包括污水

收集和输送、污水处理及排放等各环节的全成本回收的价

格机制。

3.1.3　设立水价平衡账户

为避免水价频繁调整，建议设定合理的净资产收益

率，建立水价平衡账户。例如：供水企业经监审后的净资

产收益率超过合理比例的部分进入平衡账户，当供水企业

经监审后的净资产收益率低于该比例时，使用平衡账户资

金对水价进行补偿。

3.1.4　完善居民用水阶梯水价制度
为进一步增强居民用水节水意识，建议拉大三级阶

梯水量设置比例。参照近两年的居民用水量，提高第一

阶梯、第二阶梯水量，将促使第一阶梯水量用户比例由

现行的96%左右降低到国家要求的80%；第二阶梯水量

用户比例由现行的98%左右降低到国家要求的95%；扩

大居民生活用水阶梯水价比例，参照国家发改委建议标

准，将居民生活用水阶梯水价比例从1:1.27:2.08，调整为

1:1.5:3。
3.1.5　完善工业用水差别化收费机制

对于工业企业而言，一方面可以扩大D类（限制发展

类）的企业比例，另外一方面提高对这些企业在水电气等

资源上的使用价格，针对企业用水价格，建议直接在现行

企业水价标准上上浮30%以上。

3.2　调动全社会力量参与资源节约与环境保护
在发挥价格机制作用的同时，同步完善配套激励政策，

充分调动全社会的力量，主要包括单位、家庭、个人，让其

自觉地共同参与到资源节约与环境保护的行动中，促使杠

杆效应最大化，引导水资源在实体经济中实现最优配置。

3.2.1　建议出台节约用水奖励办法

每年设定一定比例的节水标兵，对节水型企业、单

位、小区、用户，由供水企业对其进行一定的物质奖励。

3.2.2　鼓励企业自行进行污水处理和污染物减排

对于非居民企业，建议鼓励企业自行进行污水处理和

污染物减排，通过有效的反哺政策，以正向激励措施，充

分调动企业积极性，不断完善常态化奖补机制，具体举措

包括：①企业在污水处理和污染物减排达标情况下，实施

以同等水量的污水处理费返还企业举措[4]；②企业达到更

高的排放标准，例如保障出水水质稳定达到DB32标准或

四类水标准，实行额外的奖励措施；避免因水价调整，导

致招商环境恶化及政府投入的增加。

3.2.3　鼓励中水回用项目投资建设

鼓励大型企业以多种方式建设中水回用设施，并由财

政对中水回用的设施给予一定的补贴；鼓励企业发展水资

源化处理项目，积极推广中水回用技术，给予这类企业项

目落地的用地优惠政策，从各个环节，鼓励、支持水资源

化处理项目的发展、建设[5]。
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4　结语
本文通过研究绿色价格机制的核心及作用机制，采用

SWOTA分析法透彻分析了昆山市推行供排水绿色价格机

制现状，在此基础上提出将现有的以财政补贴政策为主的

价格机制逐步改为按照“受益者付费、污染者买单”的基

本原则，建立全成本回收定价机制；进一步完善调动全社

会参与的激励政策；完善低收入群体价费优惠政策，逐步

形成激发全社会力量参与、促进全社会节约意识提高的供

排水价格机制，助力资源节约型社会的建设。
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其名称、规格、型号等。当确认无误后，还应对数量进行

清点，看其是否与采购计划相同。在监督采购方式方面，

整个程序均需要遵循相关规定进行。值得注意的是，相关

监督人员应牢牢把握质量标准，并以此为基础开展后续工

作。与此同时，对于价格调整根据、审批程序等，其是否

与本企业经营、生产相符合，还应通过市场调查。同时，为

提升物资管理监督质量，需要完善配套的相应规章制度，

并制定科学的监督方案。基于此，对于不合规定的招标流

程，可及时整改。

4　结语
总而言之，企业物资管理作为企业管理的重要构成部

分之一，与企业生产息息相关。企业自身长远、快速发展

的根本就是投入更少成本获取更高的经济效益。企业物资

管理内涵与之相契合。因此，针对企业物资管理的流程，

在制定相关管理办法、规章制度基础上，还应加强精细化

管理。在物资计划管理环节，需要将监督工作落实到位。

在物资采购管理环节，应遵循阳光采购原则，选择产品优

质的供应商进行战略合作。在物资使用管理环节，企业需

要坚持节约资源原则，减少物资损耗。在物资储备管理环

节，应避免囤积过度，占据企业资金，同时还需要采取分

类管理模式。基于此，企业物资管理效率、水平可得到有

效提升。
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管理，能够提升预算资金的安全性。②行政事业单位在开

展监督工作时，还应加强与业务部门、纪检监察部门等合

作，以保障各个环节资金得到全方位的管控和监督，使资

金使用和执行更加合理。③全面建立资金使用考核的评

价机制，通过将自身服务的能力、公共项目执行情况、资

金合理使用的情况等与实际绩效考核等相挂钩，以完善绩

效预算系统。④加大对行政事业单位专项资金使用的情况

进行评价，对于随意增减预算或违规使用预算的人员进行

惩罚。同时，行政事业单位还应以内控和风险控制为基础

保障，构建更加健全的监管评价机制。一方面，以预算指

标为基本标准，结合实际和预期的情况，以具体差异为主

要依据，进一步规范员工的行为等，从而全面把握预算误

差，将偏差降到最低。另一方面，借助风险识别工具，可以

从员工行为、预算编制的数据、预算结果方面进行识别，

从而有效控制风险。

3　结语
行政事业单位在开展全面预算管理时应结合市场经

济发展的情况，认识到自身预算管理中存在的不足，在制

定相应的管理方案和措施后，以促进各项工作的顺利开

展，帮助行政事业单位能够为大众提供更加优质的公共服

务。本文针对行政事业单位全面预算管理中存在的问题

进行分析后，通过加大预算编制的管理、提升预算执行效

果、加大预算监督等，以保障各项预算工作的顺利开展，

有效推动行政事业单位各项业务活动正常进行。
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